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ييا له 
توزع من قبل وزارة المالية 
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فهرس العدد رقم 4845 الصادر بتاريخ 1115/8/1 









- قبول استقالة وزير الشباب والرياضة 
- نح أمين عمان لقب ( معالي) 
- تعيين رئيس لهيئة الأركان المشتركة 
-- تجديد تعيين رئيس جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية 


- إعلان صادر بمقتضى المادة (14) من الاستور 









- قانون رقم (١؟)‏ لسنة قانون الجامعات الخاصة 
- قانون رقم (7؟) لسنة ! قانون تنظيم العمل المهني 


- أتفاق تعاون بين حكومة المملكة الأردنية الهاشمية وحكومة 
الجمهورية التونسية في مجال التكوين والتدريب المهني والتشغيل 


- بروتوكول التعاون الصحي بين المملكة الأردنية الهاشمية والجمهورية التونسية 














- بروتوكول التعاون بين حكومة المملكة الأردنية الهاشمية 
وحكومة الجمهورية التونسية في مجالي االشباب والرياضة 


- تعليمات معدلة لتعليمات علاوة غلاء المعيشة للمتقاعدين لسنة ١995‏ 
- إصدار مسكوكات تذكارية فضبة وذهبية 

- إعفاء أصناف من ضريبة المبيعات الإضافية 

- التعريفة الجمركية 


- تعليمات بدل الأتعاب الني تتقاضاها المكاتب الخاصة للتشغيل 


- تعليمات صلدوق الإقراض لموظفي دائرة الجمارك رقم (0؟) لسنة ١555‏ 





يشل 
قبول استقالة 
صدرت الارادة الملكية السامية بالموافقة على قبول استقالة معالي 
تاريخ 1115/90/15 ٠‏ 
-0 يي سيييينا 
منح أمين 
عمان لقب ( معالي! 
* صدرت الإرادة الملكية السامية بمنح السيد نضال برجس الحديد أمين عمان 
الكبرى لقب ( معالي) اعتباراً من 1995/1/18. 
وو ميحج حو بح تدا تجا 
تعيين رئيس 
5 الأركان المشتركة 
صدرت الارادة | لملكية السامية بتعيين عطوفة الفريق الركن السيد محمد 
يوسف الملكاوي رئيسا لهيئة الاركان المشتزكة اعتبارا من ١111/7/18‏ 


بالراتب المقرر ٠١‏ 
8 

تجديد ثعيين . ٍ 

جامعة العلوم و التكذ الأردئ 0 ظ 

صدرت الارادة الملكية السامية بالموافقة على قرار مجلس التعليم ' 0 ١‏ 


م ١149/5/0‏ المتضمن تجديد تعبين الاسثاذ 
العالى رقم )11/١١(‏ تاريخ ١؟/‏ جديد تعيين اله 
من ١139/3/86‏ ولمدة اربع سنوات . 





“اتج تلاوت بووابتاناططةاجيا ابنالا بحسيو سح بود مويو 








اعسلاسيلان 


صادر بمقتضى المادة(14) من الدستور 


يعلن انه عملا بالمادة (14) من الدستور احلت القانون المؤقت رقم (11) لسنة 
4 قانون الجامعات الاهلية المنشور فبي عدد الجريدة الرسمية رقم (61"1!) الصادر 
بتاريخ 1141/1/1 الى مجلس الامة فادخل عليه المجلس بعض التعديلات ومن ضمنها 
تسمية القانون بحيث اصبح (قانون الجامعات الخاصة ) ٠‏ 


ينشر فيما يلي القانون المذكور بشكله المعدل الذي اقره مجلسا الاعيان 
والنواب وصدرت الارداة الملكية السامية بالموافقة عليه ليحل محل القانون المؤقت 
رقم (19) لسنة 1146 المشار اليه ٠‏ : 


1 


رئيس السوزراء 
عبد الرؤوف الروا بده 








لادان 
نحن فيصل بن الحسين نائب جلالة الملك المعظم 


بمقتضي المسادة 1١(‏ ) مي الدستور 
وبناء على ماقسرره مجلسا الاعيان والنواب 
نصادق على القانون الآتي ونأمر باصداره 
واضافته الى قواليين الدولة:- 
قانون رقم (؟١)‏ لسنة ١9554‏ 
قانون الجامعات الخاصة 





المادة١‏ -يسمى هذ! القانون ( قانون الجامعات الخاصة لسنة 1144) ويعمل به من تاريخ نشره 
في الجريدة الرسمية ٠‏ 


المادة؟-يكون للكلمات والعبارا ات التالية حيثما وردت في هذا القانون المعائي المخصصة لها 


ادناه مالم تدل القريئة على غير ذلك :- 

المجلس: مجلس التعليم العالسي المنصوص عليه في قانون التعليم 
العالي المعمول به ٠‏ 

مجلس الاعتماد؛ مجلس اعتمان مؤسسات التعليم العالي المنصوص عليه في 
قانون التعليم العالي المحمول بده .. 


الجامعة الخاصة: كل مؤسسة للتعلييم العابي لاتقل مدة الدراسة فيها من اربع 
0 سسنواتاومايعادلها وتمنح الدرجسة الجامعيسة الاولى 
(البكالوريوس) على الأقل تؤسسها وتملكها وتديرها وتشرف 

عليها جهة غير حكومية ٠‏ 


المادة *-تهدف الجامعة الخاصة الى المساهمة في تحقيق اهداف التعليم العالي المنصوص 
عليها في قانون التعليم العابي المعمول به' 


المادة »-تنشأ الجامعة الخاصة بقرار من المجلس وفقا للشروط والضمانات التي يقررهاء 
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5 
َه 








ادك 


المادةه-تتمتع الجامعة الخاصة بشخصية اعتبارية ذات استقلال مالي وأداري ولها بهذه الصفة 
أن تقاضي وتقاضى ولها حق تملك الاموال المنقولة وغير المنقولة وابرام العقون بمافي 
ذلك عقود البيع والرهن والاقتراض وقبول التبرعات والهبات والوصايا واجراء سائر 
التصرفات القانونية على أن لايتعارض ذلك كله مع اهدافهاء 


المادة"-يتولى المجلس جميح الصلاحيات والمسؤوليات المنصوص عليها في قانون التحليم 
العالبي بالاضافة الى :- 
أ- الموافقة على قبول التبرعات والهبات والمنح التي تقدم للجامعات الخاصة اذا 
كان مصدرها غير اردني» 
ب- الموافقة على اتفاقيات التعاون الثقافي والتكتولوجي وبرامجه بين الحامعة 
الخاصة والجامعة والمؤسسة والهيئة المختصة العربية والاجنبية والاقليمية 
والدولية ٠‏ 


المادة1-أ- يقدم طلب تأسيس الجامعة الخاصة الى المجلس مرفقاً بالبيانات والوثائق وسائر 

الضمانات التي يقررها ؛ ويصدر المجلس فراره بشأن الطلب خلال مدة لاتزيد 
على ستة شهورء ش 

ب- يتولى المجلس التأكد من تحقيق الجامعة الخاصة لاهدافها؛ ويصدر دك 
الغرض تعليمات للترخيص ؛ وله في حالة : مخالفة الجامعة للقوانين والانظمة 
والتعليمات المنظمة لها ان يوقف قبول الطلبة فيها او يغلقها ويسحب ترخيصها ٠‏ 

جع- يتولى مجلس الاعتماد 5 شؤون أعتمان الجامعات الخاصة وفقاً لاحكام قائون 
التعليم الحالبي ٠‏ 


المادة-تحدد مجالس الجامعة الخاصة وشروط تعيين رئيس الجامعة والعمداء ورؤساء الأقسام 


ورتب هيئة التدريس فيهاء وكل مايتعلق بهم بمؤجب تعليمات يصدرها المجلس لهده 
الغاية ٠‏ 





00 


المادة4-تتألف الواردات المالية للجامعة الخاصة من المصادر التالية :- 


أ-0 الرسوم الجامعية والاجور والبدلات الخاصة بالخدمات الجامعية انتي تقدهها 
للطلاب ولخيرهم ٠‏ 
ب- ريع استثمار اموالهاء 
ج-0 التبرعات والهبات والمنح والوصايا والاوقاف٠‏ 
د الواردات التبي تتحقق لها من أي خدمات اكاديمية اوعلمية اواستشارية 
ه- مايتأتى لها من مطبوعاتها ومنشوراتهاء 
و- أي مصادر اخرى يوافق عليها المجلس ٠‏ 


المادة١1-1-‏ تمسك الجامعة الخاصة دفاتراً وقيودأ مالية منظمة وفقا أللاصول المحاسجهة 
المعتمدة . وتكون الحسابات والتقار ير الختامية المستخرجة منها خاضعة للتااقيق 
من قبل مدقق حسابات قانوني مرخص تعينه الجامعة لهذه الغاية ٠‏ 
ب- تمسك الجامعة الخاصة السجلات الاكاديمية التي يقررها المجلس وتنظمها وفها 
لتعليماته وقراراته ٠‏ 


ا 
المادة! ١-علبى‏ الجامعة الخاصة ان تقدم تقريراً سنوياً الى المجلس عن اعمالها خلال 3 
الماضية وخططلطها عن السنة المقبلة ؛ على ان يقدم التقرير خلال مدة لاتتجاوذ 


010 قاذ ن 
المادة؟١-لمجلس‏ السوزراء اصدار الانظمة اللازمة لتنفيل احكام هذا موسق 



































































م.م 


نأئب رئيس 
اللوزراء 
أيمن المجالي 


المادة"1-وئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيل احكام هذا القانون. 


نائب رئيس الوزراء 
ووزبر التخطيط 
الدكتوره ريما خلف 


وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة 
ووزير دولة للشؤون البرامالية 


11/1 


نائب رئيس 
الوزراء 
مروان الحمود 


وزير الأوقاف والشؤون 
والمقدسات الاسلامية 


الدكتور عبدالسلام العبادي 


توفيق كريشان 
وزير وزير 
السباحة والآثار الشباب والرياضة 
عفل بلثاجي الدكتور محمد خيرمامسر 
وزير وزير 
التثربية والتعليم الى : | 
وزير وزير 
البندل المياه والري 
للدكتور حير اخداد الدكتور كامل محادين 
وزير وزير الأشغال 
0 العامة والاسكان 
محمد عصفور المهندس حسني أبى غيدا 


وزير الاعلام 
ووزير الثقافة 
المهندس ناصر اللوزي 


وزير 
الماليبة 


وزير الطاقة 
والثروة المعدنية 
المهندس سليمان أبو عليم 


وزير 
الصحة 
الدكتور اسحق مرقه 


فيصل بن الحسين 


رئيس الوزراء 


ووزير الدفاع 


عبدالرؤوف الروابده 


وزير النقل ووزير 
البريد والاتصالات 
جمال الصرايره 


وزير 
الخارجية 
عبدالاله الخطيب 


وزيبر 
الداخلية 
نايف القاضي 


وزير 
الزراعة 


المهندس هاشم الشبول 


وزير التنمية الاجتماعية 
ووزير التنمية الإدارية 
الدكتور فيصل الرفوع 


ا المادة"- تسري احكام هذ! القانون على المهن التي يقزر ٠‏ 
: 


نحن فيصل بن الحسين نائب جلالة الملك المعظم 
بمقتضى المادة (1؟) من الدستسور 
وبناء على ماقرره مجلسا الاعيان والنسواب 
نصادق على القانون الآتبي ونأمسر باصداره 


اضافته الى قوانين الدولة :- 
1 قانون رقم (1؟) لسنة 115 ! 
قائون تنظيم العمل المهني 
”كك > 'ل١>‏ 0000000 


م : اي 2 ٠‏ قاد 
المادة١1-‏ يسمى هذا القائؤن [ قأنؤْن ثنظيم العمل لبهي لسنة 1111) ويعصل 4 سن ريخ 
نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ : . 


ل 0 5 المخصصة 
المادة؟- يكون لاعلمات والعبارات التالية حيثماءورذت في هذ! القانون المعاني 

لها ادناه , إلا اذا دلت القريئة على غير ذلك *” 

+اجطلؤرزارة : وزارة العمل ٠‏ 

الوزهيرة وزير العمل * ٍ 

المؤبسة : مؤسسة التدريب المهني ١‏ 

المجلس : مجلس ادارة المؤنسة ٠‏ 

ال ا إحكام هذا القانون ٠‏ 
المهيذنة: زبي عمل أو صنعة أو خزفة.تسري عليها م | 
الشلشختشمدتص : أي شخخص طبيعي او معنوي ١‏ | 0 9 

ورمكان الدي يزكول فِيْد الشخص :أي مهنة 5 
الوزير من بين موظفي الوزارة او المؤا 


لمفتش المهني 1 ٠‏ ظف يعينه 0 
5-5 2 وفقاً لاحكام هذ! القانون او يفوضه 


للقيام باعمال التفتييشن 
بدلك ١ ٠‏ 03 5 


بناء على تنسيب المجلس ٠‏ 




















































































لضا 


المادة»- يصدر المجلس » بناء على تنسيب اللجان الفنية التي يشكلها لهذه الغاية , 
التعليمات الخاصة بتصنيف محلات المهن الى فئات ؛ وتحديد الشروط الخاصة بكل 
فئة منها وذلك وفقاً للمعايير المقررة بما في ذلك ما يلي » وتنشر هذه التعليمات في 
الجريدة الرسمية ٠‏ 

أ- سعةالمحل ٠‏ 
ب-- المعدات والتجهيزات الواجب توافرها في المحل ٠‏ 


ج. متطلبات السلامة والصحة المهنية. 
د. المستوى المهني للعاملين وعددهم. 
ه. المستوى الفني للادارة, 
المادة(5): أ- تصدر شهادة تصنيف المحل لمدة خمس سئوات بقرار من المدير العام؛ أو من 
. يفوضه خطياء وذلك بناء على تنسيب لجان مختصصة يشكلها لهذه الغاية ويحق 
لصاحب المحل الإعتراض على التصنيف الى محكمة الصلح المختصة خلال ستين 
يوما من تاريخ تبليغه قرار التصئيف. ٍ 
ب- لا يجوز مزاولة المهنة في أي محل مالم يكن المحل مصنفا وفقا لأحكام هذا 
القانون. : 
المادة( 5):!- يشترط في المحل المراد تصنيفه أن يكون حاصلا على التراخيص المنتصوص 
عليها في القوانين والانظمة المعمول بها, ش 
. .ب- على صاحب المحل الالتزام بتعليق شهادة التصنيف لمحله في مكان بارز منه؛ 
والاحتفاظ باجازة مزاولة المهنة للعاملين لديه, 
المادة(/): لغايات تطبيق .أحكام هذا القانون» يصئف العاملون المهنيون إلى الفنات التالية» 
وتحدد المواصفات والدرجاتوالمسميات في كل فئة بموجب نظام يصدر لهذه 
الغاية: ١‏ , 
أ-. الاختصاصي, 
بد الفني, 


د الماهر. 








ليما 


المادة(8): تحدد قواعد التصنيف المهني واجراءاته الثي تنطبق عليها أحكام هذا القانون لغايات 
منح اجازة مزاولة المهنة للعاملين لمدة خمس سنوات؛ بما في ذلك الاختبارات التي 
تجريها المؤسسة لتحديد المستوى المهني وأسس الترقية من درجة الى اخرى في 
كل فئنة بموجب نظام يصدر لهذه الغاية؛ ولا يجوز لأي شخص أن يزاول أي مهنة 
مالم يحصل على اجازة بمزاولتها تحدد فيها المهنة ومستوى التصنيف المهني له. 
المادة(1): -١‏ تفرض رسوم على اصدار شهادة تصنيف المحل واجازة مزاولة المهنة؛ وتحدد 
مقاديرها بموجب نظام يصدر لهذه الغاية. 


ات الني تجريها في سياق قيامها باعمالها. 


ب- تستوفي المؤسسة بدل اجور الاختبار 
على أن تخصص هذه الأجور 


وتحدد هذه الأجور بموجب نظام يصدر لهذه الغاية؛ 
لغايات التدريب المهني والاختبارات. 
المادة(١١):أ-‏ للمفتش المهنى القيام بالتفتيش على المحلات للتحقق من مراعاتها للشروط 
والمواصفات المنصوص عليها في هذا القانون والانظمة والتعليمات الصادرة 
بمقتضاه؛ ويكون المفتش المهني صفة الضابطة العدلية وصلاحياتها المنصوص 
. عليها فى قانون أصول المحاكمات الجزائية المعمول به. 


تحدد مهام متش الميين وسسلاحياتهم ومكافاتهم بموجب نظام يصدر يا 


المخالفه او صدور فرار من المحكمة بشا 


المادة( ١‏ 9): أ- تثولى محكمة الصملح المختصة النظر فيما يلي: : 
اض على تصنيف المحل واجازة:مزاولة المهنة. ؛ 


١‏ الاعتر 

؟- المخالفات التي ترتكب خلافا لاحكام هذا القانون. 
للمحكمة 3 شمهادة تصنيف المحل أو إجازة 

3-5 : إن تحكم باغلاق المحل أو وقف العمل بشها 5 


كما لها اعغلاق المحل نهائياً والغاء شهادة 


زآ لة المهنة للمدة التي تراها مناسبة؛ 
5 وذلك بالاضافة الى العقوبات المتصوص 


تصنيف المحل او لجازة مزاولة المهنة 


عليها في هذا القانون. 











20 
7 لك تيى (14-11) عن حدها 
المادةز7١):‏ 3 يعاقب صاحب المحل الذي يزاول أي مهنة دون الخصول على شهادة تصنيف المادةه١1-لا‏ يجوز تخفيض عقوبية الغرامة المنصوص عليها في المادتين 15 15( عن حد 


المحل او يتأخر عن تجديد شهادة التصنيف مدة لا تتجاوز ستين يوما بالغرامة من الادنى لأي 20 ن الأسياب * 

ئة دينار | الف دينار» أن ر! 1 ل | 500 5 - 
مئة دينار الى ألف دينار» والمحكمة أن تفرر إغلاق المحل الى حين استكمال ي عليها احكام هذا القانون ان يوفق 

5 أ ا أ مهنة تسر 3 

اجراءات التصنيف. المادة١-يتوجب‏ على أي شخص يزاول أي 

بعاقب بالحبس من شهر الى ستة أشهر كل من أ فتح المحل الذي صد 
ب يعاقب بالحب الى كل من أقدم على فتح ي صدر 3 لاتزيد على ثلاث سنوات تاريخ شمول تلك المهنة باحكام هذا 
قرار من المحكمة باغلاقه. 


لط نت المجا تمديد هذه المدة لسنتين اضافيتين ؛ 
1 المادة(١):‏ أ- يعاقب بال حبس من أسبوع الى ثلاثة أشهر أو بالغرامة من مائة دينار الى وذلك 3 طائلة أغلاق المحل واعتبار آجازة مزاولة المهئة ملغاة ٠‏ 


1 خمسمائة دينار؛ او بكلتا العقوبتين؛» كل من ارتكب أي من المخالفات التالية: 
0 : المادة7!-لمجلس الوزراء اإصدار الانظمة اللازمة لتنفيذ احكام هذا القانون ٠‏ 
7 ١ذ-‏ مخالفة شروط التصنيف المنصوص عليها في هذا القانون ٠‏ ْ 


١ 

28 ؟-- استخدام مهنيين غير مصنفين في محله ١ ٠‏ 

7 !0 تغيير موقع محله دون اعلام المؤسسة بذلك ٠‏ 

ب- يعاقب صاحب المحل بالغرامة من عشرة دنانير الى خمسين ديناراً اذا لم 

يقم يتعليق شهادة تصنيف محله في مكان ظاهر للعيان » او لم يحتفظ 
بشهادات المستوى للعاملين لديه ٠‏ 


ج- يكون صاحب المحل ومديره مسؤولين عن أي مخالفة ترتكب في المحل 
خلافا لاحكام هذا القانون ٠‏ 











المادة4١-يعاقب‏ بالحبس من أسبوع الى ثلاثة أشهرء او بالغرامة من عشرين دينارأً الى مائة 1 ْ 8 ْ 
دينار : أو بكلتا العقوبتين : كل من زاول أي مهنة دون الحصول على التصنيف 
المهني ٠‏ او تاخر في تجديده اكثر من ستين يوماً بعد تاريخ انتهاء مدته ٠‏ 





















القنانا علكئل د[] سديسة ل سس م 


المادة11- رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ احكام هذا القاتون ٠‏ 


'أئب رئيس. نائب رئيس الوزراء 
الوزراء ووزير التخطيط 
أيمن المجالى الدكتوره ريما خلف 


وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة 
ووزير دولة للشؤون البرلمانية 


111 


نأئب رئيس 
الوزراء 
مروان الحمود 


وزير الأوفاف والشؤون 
والمقدسات الاسلامية 


توفيق كريشان الدكتور عبدالسلام العبادي 
وزير وزير وزير الاعلام 
السياحة والآثار الشباب والرياضة ووزير الثقافة 
عقل بلتاجي الدكتور محمد خيرمامسر المهندس ناصر اللوزي 
ورير ورير ورير 
التربية والتعليم العسل المطليبية 
الدكتور عت جرا داك عيد الفايز الدكتور ميشيل مارتو 
وزير وزير وزير الطاقة 
العدل المياه والري والثروة المعدئية 
الدكتور حمزة حداد الدكتور كامل محادين المهندس سليمان أبو عليم 
وزير وزير الأشغال وزير 
الصناعة والتجارة العامة والاسكان الصحة 
محمد عصفور المهندس حسني ابو غيدا الدكتور اسحق مرقه 


فيصل بن الحسين 


رئيس الوزراء 
ووزير الدفاع 
عبدالرؤوف الروابده 


وزير النقل ووزير 
البريد والاتصالات 
جمال الصرايره 


ورير 
الزراعة 
المهندس هاشم الشبول 


وزير التنمية الاجتماعية 
ووزير التنمية الإدارية 
الدكتور فيصل الرفوع 


ؤ 
| 
0 
ا 


لم1 


* صدرت الإرادة الملكية السامية بالموافقة على قرار مجلس الوزراء رقم ( )١١١1‏ 
تاريخ ؟؟/159/5١1‏ المتضمن البنود الموقعة بتاريخ ١1131/5/1١5‏ بين المملكة الأردنية 
الهاشمية والجمهورية التونسية بصيغتها المرفقه وهي:” 0 
-١‏ اتفاق تعاون بين حكومة المملكة الأردنية الهاشمية وحكومة الجمهورية التونسية في 

مجال التكوين والتدريب المهني والتشغيل. 1 50 
؟- بروتوكول التعاون الصحي بين المملكة الأردنية الهاشمية والجمهورية التونسية. ْ 
#- بروتوكول التعاون بين حكومة المملكة الأردنية الهاشمية وحكومة الجمهوريمة 


التونسية في مجالي الشباب والرياضة. 
00 
إتفاق تعاون بين 
حكومة المملكة الأردنية الهاشمية 
وحكومة الجمهورية التونسية 


فين محال التكوين والتدريب المهني والتشغيل 


3 خوة والتعاون ن المملكة الأ 
توثيقاً لأواصر الأخوة والتعاون بين زتشغيل. اتفق الطرفان على ما يلي: 


تكوين والتدريب المهني وا 
تطوير التعاون وتنميته في مجال التكوين والتدريبه لهني وأ 


ؤْ تكوين ! نى والتشغيل يهدف إك 
يعمل الجائنان على إقاعة تعاون متين بينهها في بجال لكاو لهني وا' 
























ااا _ يس !ب م 


المادة الثانية 

يشمل التعاون في مجال التكوين المهني والتشغيل الذي يدخل في إطار هذا الاتفاق؛ ما يلي : 

5 تبادل التشريعات والدراسات والمعلومات المتعلقة بالتكوين المهئي والتشغيل. 

١‏ تبادل المراجع والمطبوعات وامواد التكوينية 

م تبادل انزيارات الاستطلاعية 

4 تكوين المكونين والإطارات العاملة بقطاع التدريب والتكوين المهني والتشغيل. 

ه- تصميم مناهج التكوين وتطوير أساليب التدريب والتكوين. 

+- تطوير أساليب الإرشاد والتوجيه المهني للشباب قصد تيسير عملية تكوينه وإدماجه 
المهني » ورفع كفاءة المرشدين المبنيين'العاملين في هذا المجال. 

تشجيع توأمة المراكز التكوينية. 

تقديم خدمات الارشاد المسائدة للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة للعاملين في ميادين العمل. 

9- تصميم وتطوير الاختبارات المهنية. 

-٠‏ تشجيع الجائبين التعاون في تمويل النشاطات المشتركة والبحث هن مصادر تمويل 
خارجية. 

-١‏ تهيثة كل جائب الفرصة للجائب الآخر لإشراك هدد من المدربين في الدورات التدريبية 
التي يعقذها. ' 1 


إلادة الثالثة 
يعمل الجانبان على الاستفادة من الخبرات المتوفرة في كلا البلدين في مختلف مراحل إنجاز 
المشاريع ذات الصلة بقطاع التكوين المبني والتشغيل.' - 


لام" 


الادة الرابعة 
يسعى الجانبان لتحقيق أهداف وغايات هذا الاتفاق بالاستفادة القصوى من الامكائيات المتاحة 


لدى البلدين في إطار التعاون الثنائي والثلاثي ومتعدد الأطراف. 


المادة الخامسة 
لتطبيق نصوص هذا الاتفاق تشكل لجنة فنية مشتركة من العاملين في مجال التدريب والتكوين 
المهني والتشغيل يكون من مهامها: 
أ. وضع برامج تنفيذية لبلورة التعاون في مجال التكوين المهني والتشغيل. 
ب. تحديد طرق ووسائل إنجاز هذه البرامج المتفق عليها. 
ج2. متابعة وتقييم البرامج المتفق على إنجازها ومعالجة الصعوبات التي قد تعترض سبل 
تنفيذها. 


تجتمع اللجئة الفنية المشتركة المنصوص عليها بالمادة الخامسة أعلاه» بصفة دورية بالتناوب في 


كلا البلدين مرة كل سنتين على الأقل ويحدد زمن ومكان الاجتماع باتفاق الطرفين. 
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المادة السابعة 
يعهد لكلا الجائبين تعيين ممثلين اثنين في اللجنة الفنية المشتركة مسن المسؤولين في قطاع 


التكوين المهني والتشغيل؛ ويمكن تعيين خبراء متخصصين في كلا البلدين للمشاركة في أعمالها. 


إلادة الثامنة 


يسري هذا الاتفاق بعد استيفاء القواعد القانوئية المتبعة في كل من البلدين, 


المادة التاسعة 
يعمل بهذا الاتفاق لمدة أربع سنوات نتجدد تلقائياً ما لم يبد أحد الطرفين رغبته في إنهاء العمل 
به في موعذ يسبق تاريخ انتهاء أجله بثلاثة أشهر على الأقل؛ وفي جميع الأحوال تبقى البرامج 
التنفيذية الجارية بين الطرفين سارية اللفعول حتى تاريخ انتهاء مدتها. 


وقع هذا الاتفاق في عمان بتاريخ 1449/8/17 من نسختين اصليتين باللفة العربية. 


عن المملكة الأردئية الهاشمية ش عن الجمهورية الثونسية 
عيد الفايز المئذر الزنايدي 
وزير العمل 


وزير التجارة 








م 


بروتوكول التعاون الصحي 
المملكة الأردنية الهاشمية والجمهورية التونسية 





بناء على توجيهات القيادة السياسية العليا؛ وا انطلاقا من الإجان المشسترك بأهمية 


توطيد وتطوير 


علاقات الأخعوة بين البلدين المملكة الأردنية الحاائمية والجمهورية التونسسية» 


ورغبة منهما في تطوير وتوثيق سبل التعاون في انجالات الصحية المختلفة فقد اتفق الطرفان 


على ما يلي : 


-١ 


السادة الأولى 
1ك 


التعاون في مجال التعليم العطى المستمر 
يتعاون الطرفان في مجال تبادل الخبراء في ميادين الدراسات الطبيسة العليساء 
وتدريب الكوادر المساعدة والمناهج التعليمية والبحث العلمسي حسب 
احتياجات البلدين» وبمكن أن يحتفظ كل بلد بقاعدة معلومات عسن 
الإمكانات والكفاءات البشرية في البلد الآخر. 
يتبادل الطرفان القوى العاملة في امجالاات الطبية والطبية المساعدة المحتلفة 
البي يتفقان عليها لغايات الدراسة» التدريب» الإستشارات...الخ. 
يتبادل الطرفان المعلومات حول المؤتمهرات والندوات ذات الصبغة الدولية 
والمعنية بالأمور الصحية والطبية؛ والتي تعقد في أي من بلاديهما وبناء اي 
طلب أحد الطرفين. وهذا يرسل الطرف الآخر المواد غير المفيسدة ذات 
العلاقة الصادرة بمناسبة عقد مثل هذه النشاطات. 




















- 


ات 


- 
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الجريدة الرسمية 


تتبادل الهيئات المعبية لدى الطرفين قوائم المدشورات الطبية والأفلام بالإضافة 
إلى أية مواد اعلامية مكتوبة أو سمعية بصرية في حقل المعرفة الصحية. 

يتعاون الطرفان في نجال تبادل المناهيج الدراسية علسى كافة المستويات 
الأكادعية. 

يشجع الطر فان الإتصال المباشر بين المؤسسات والهيئات التعليمية المعنية 
بالطب والصحّة؛ على أن تتولى هذه المؤسسات والهيئات الترتيبات المالية لمثل 
هذا التعارث. | 
يتعاون الطرفات في مجال تأهيل الكوادر الطبية في امجالات التي يُمتاجها كل 
طرف وحسب توفرها لدى الطرف الآخر. 

يتبادل الطرفان الدوريات والنشرات الخاصة بالأمراض المعدية, والخنطوات 
المتبعة في مكافحة الوبائيات. 


الادة اللاهلة 
التعاون في مجال الأدوية 
يعمل الطرفان على تسهيل تسجيل الدواء المصدع في أي من البلدين لسدى 
البلد الآخخر مع اعتماد مبدأ المعاملة بالمخل من حيث اعطاء الأولوية في 
العسجيل والاستبراد للأدزية التي لا تصنع محليا في كلا البلدين. 
يتعاون الطرفان'قٍ مجال تصنيع الدواء من خلال تشجيع كل دولة اقامسة 


07 مصانم دوائية:في البلد الآخر ؤتسهيا كافة الإجراءات اللازمسة للقيسام 


بذلك, 


م" 


“> يتيادل الطرفان المعلومات في جال السياسات الدوانية وخاصة نظام 
العسجيل الدوائي والرا قابة العامة على الدواء وتخرين الأمصال والمطساعيم 
والأدوية. ْ 


0-4 يعمل الجانبان على التكامل في مجال التصنيع الدوائي والرقابة النوعية على الأدوية. 


ه- يعمل الجانبان على تبادل الخبراء والخسبرات ووضيع أسسس للتعاون 
والإستفادة من الخدمات الفنية المتطورة في كلا البلدين في مجال الصناعة 
الدوائية والرقابة عليها. 

؟- دعوة القطاعين العام والخاص في البلدين للإستغمار في ميدان صناعة الدواء 
والإستفادة من المزايا الإستعمارية القي تمبحها القوالنين ذات الصلة في 


البلدين. 


النتحجتادة ءيسي 
التعاون في هال الخدمات العلاجيهة 
ا 1 
يعمل الجانبان على تسيبيل تبادل معالجة المرضى بكل من تونس والأردن ولهذا الغفرض يعد 
- جانبجان 7 : 


الطرفان اتفاقية اطارية تضبط التزامات كل طرف في هذا المجال. 


السادة الرابعهنة 
5 
اليعاون في مجال الرعاية الصحية الأولية 
ش ش ءَِ 

5 الأولية فحة الأمراذ 
يتعاون الطرفان في مجالات الرعاية الصحية الأولية ولا سيما مكافحة مراض 
1 : 1 فى تبازل الجداول والتقا 
السارية والمتوطنة ووضع الوسائل إينى تكفل هذا التننسيق بما فيها تبادل الجداول الث ارير 
5 250 .2 /رخم” تصنيع واستيراد وتقيي 
الدورية والنشرات العلمية والتقنية التعلقة بها والتعاون فيما يخص تصنيع واسثيرل” د 


فاعلية الطاعيم واللقاحات والأمصال. 














لشن 0 


يتعاون الطرفان في مجال تبادل الخبرات في ميادين صحة الأسرة والصحة الإنجابيسة 
وصحة امجتمع. 
-١‏ يتعاون الطرفان في تبادل الخبرات والمعلومات والدشرات الصحية. 
؟- يتعاون الطرفان في تبادل المعلومات عن الاوبئة في حال حدوثها بالإضافة إلى 
التقارير الصادرة عن كلا الطرفين. 
االاندةالخامسسستة 
التعاون في مجال تبادل اخبرات والمعلومات والريارات 





-١‏ يتعاون الطرفان في مجال تبادل القوانين والأنظمة والتشريعات الصحية. 

- يتعاون الطرفان في جال التأمين الصحي. 

٠"‏ يتعاون الطرفان في مجال نظم الإدارة الصحية. 

؛ - يتعاون الطرفان في مجال تبادل الخبراء والمعلومات. 

ه- يتعاون الطرفان في مجال تبادل الزيارات الرسمية بين المختتصين ف كافة المجالات 

الصحية والطبية والدوائية والتمريضية والإدارة الصحية والمهن الطبية المساعدة. 
6- تبادل التجارب في ميدان التصرف الإستشفالي. 
الابة السادسبة | 

يشكل الطرفان خنة فنية مشتركة تعنى بمتابعة تطوير وتفعيل بنود التعاون الواردة في هلا 
البروتوكول؛ وتقديم الاقتراحات المداسبة لتطويره. 

حرر ووقع في عمان بتاريخ 1195/1/1 في لسختين أصليتين باللغة العربية. 


عن المملكة الأردنية الهاشمية 2.٠‏ . . عن الجمهورية التونسية 


| الدكتور اسبدق مرقة | . 20-07 الطاهر صيود , 0 
0<" وزير الصحة , كائب الدولة لدى وزير الشؤون الخارجية . 
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1م" 


بروتوكول التعاون 
بين حكومة المملكة الأردنية الهاشمية 
وحكومة الجمهورية التونسية 
في مجالي الشباب والرياضة 


تعزيزا لعلاقات الإخاء والتضامن بين حكومة الملكة الأردنية الهاشمية و حكومة 


الجمهورية التونسية وانطلاقا من الرغبة الصادقة لكلا القيادتين في توثيق العلاقات القائمة , 


بينهما وتنميتها للإسبام في دعم أواصر الأخوة والصداقة بين شباب البلدين؛ ورغبة دئهما في 
توثيق علاقات التعاون في مجالٍ الشباب والرياضة؛ مع مراعاة القوائين والأنظمة المتبعة في كلا 
3 ب 


البلدين نقد اتفقتا على ما يلي : 


الادة الأوك 
يعمل الجانبان على دعم التعاون بينهما في مجاي الشباب والرياضة وتشجيع هذا 


التعاون بين الأجهزة المعنية في كلا البلدين: 


إلسادة الثائة 
و :مجال الشباب 

















3 4م لس ةشاشل 
1 الجريدة الرسمية 
١‏ - تبادل زيارات الوفود الشبابية لتحقيق المزيد من التفاهم وتعميق أواصر الإخاء الادة الرابعة 
0 يعمل الجانبان على دعم علاقات التعاون الشبابي والرياضي بيئيما بالوسائل التالية : 
١‏ * - تبادل زيارات المسؤولين عن العمل الشبابي في كلا البلدين. ١‏ - تنسيق المواقف في اللؤتمرات والاجتماعات والدورات العربية والاقليمية والدولية. 
١‏ م - تشجيم تبادل الزيارات بين مشرف وأعضاء وقادة مراكز الشباب لتبادل الخبرات ؟ - تبادل الوثائق واللمعلومات التي تصدر عن الؤتمرات والاجتماعات الشبابية 
' تشجيع 5 
١‏ 20008 1 
ا في هذا المجال, والرياضية التي تقام في كلا البلدين, 
ا : ا ز اعداد القادة 
1 ؛ - تبادل الوفود الشبابية للمشاركة في المعسكرات والخيمات العلمية والتظاهرات م - الإفادة من الدورات التدريبية والتأهيلية التي تنظمها معاهد ومراكز اعداد القادة 
0 ْ المادة الثاائسة , ْ الادة الخامسة 
0038 | في مجال الرياضسية فود الشبابيسة والرياضية على أ 
37 | شْ ٠ ١‏ اتفق الطرفان على أن يكدون تبسادل الوفود الشبابيسة والرياضيسة على لسامث 
1 الجانبان عل تعزيز التعاون بينهما فى المجال الرياضى بالوسائل التالية : 1 
00 يعمل الجانبان على تعزيز التعاون بينهما في المجال الرياضي بالوسائل التالية 7 العاملة بالمثل. 
0 ْ 3 
ا إٍ 
١ | 1 0‏ - تبادل زيارات الفرق الرياضية للمنتخبات والأندية في كلا البلدين واقامة لفاءات / السادة السادسسة 
ْ ودية بينهما.باتفاقيات جائبية من خلال الاتحادات المعنية. ', ١‏ تشكيل لجنة مشستركة من الجانبين تجتمع في كلا 
| ا : لتنفيذ مواد هذا البروتوكول يتم 5 ليه 3 


؟ - المشاركة في البطولات والدورات العربية والإقليمية والدولية التي تنظم في كلا ة المشتركة ما يلي: 
ا 000000 للجنة المشد يلى : 
ز البلدين وإقامة العسكرات التدريبية المشتركة. البلدين بالتئاوب ويعهد 





| 1 زمم التنفيذية لمواد هذا البروتوكول. : : ْ 
: / " - تبادل زيارات القادة الزياضيين والخبرات الرياضية فى كلا البلدين. : -١‏ وضع البرامج كر الشبا الرياضة يتم إدراجها في ملحق خاص : 
ب : : 9 5 : 3 . 2 انه ب 5 أ .- 
ْ ا ؛ - تبادل المعلومات في مجال إدارة وصيائة.المنشآت والمرافق الرياضية. ا ؟- آية أوجه تعاون أخرى في مجأ 7 0 كة 00 ١‏ : 
ظ ْ ش رمات في ا 9 تنا الجانبين في جئة المث : 0 1 1 7 
| ه - الاستفادة من الخبراتٍ الرياضية في مجالي التدريب والتحكيم في كلا البلدين. : 0 ظ ا 


3 ا 











يلل 
5 














م" 


السادة السابعة 
3 20000000 
يدوك تنفيذ هذا البروتوكول كل من وزارة الشباب في المملكة الأردئنية 


الباشمية ووزارة الشباب والطفولة في الجمهورية التونسية 
؟-22- يعمل بهذا البروتوكول اعتباراً من تاريم تبادل وشائق الت 
بذا البروتوكول اعتبارأ من تاريخ تبادل وشائق التصديق عليه ويبقى 


سارياً لدة خدس سنوات ويجدد تلقائياً. 


حرر هذا البروتوكول من نسختين أصليتين وباللغة العربية. وتم 
٠‏ لبروتوكول من نسختين أصليتين وباللغة العربية. وتم التوقيع عليه في 
عمان بتاريخ ,14494/5/1١5‏ ْ 


عن المملكة الأردنية الهاشمية 
: عن الجمهورية التونسية 

2 لجمهورية التونسية 
وزبر الشباب والرياضة 


الطاهر صيود 
كاتب الدولة لدى وزير الشؤون الخارجية 


لششنا 


م ررس امه يت 


* قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ لال ليل الموافقة على ( تعليمات معدلة 
لتعليمات علاوة غلاء المعيشة للمتقاعدين لسنة )١1199‏ بشكلها التالي:- 


للمتقاعدين لسنة 1414 


“جب 


المادة١‏ - تسمى هذه التعليمات ( تعليمات معدلة لتعليمات علاوة ملاء المعيشة 
للمتقاعدين لسنة 4) وتقرأ مع تعليمسات علاوة غلاء المعيشة 
للمتقاعدين المتشورة في عدد الجريدة الرسمية رقم (41؟؟) الصادر 
بتاريخ المشار اليها فيما بعد بالتعليمات الاصلية وماطرأ 
عليها من تعديل كتعليمات واحدة ويعمل بها اعتباراً من 1113/1/7١‏ * 


المادة؟- تعدل الفقرة (رابعاً) من المادة () من التعليمات الاصلية باضافة البند 
(ه) التالي اليها :- 
هداء- يصرف للمتقاعد الاصلبي الذي يتقاضى ب) د 


يقل عن (150) مالة وخمسين ويناراً علاوة شهرية مقدارها 


يتراوح ما بين(* 
وخمسين ديناراً علاوة شهرية مقدا 


رها (1) سبعة دثائير * 


























0 "78748 


اصدار مسكوكات 

* قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ١534/17/1‏ بالإستناد لأحكام الممسادة 
( 74/ب) من قانون البنك المركزي الأردني رقم (؟) لسنة 1171 وتعديلاته- 
الموافقة على إصدار مسكوكات تذكارية فضية وذهبية احتفاء بمناسبة جلوس جلالة 
الملك عبدالله الثاني ابن الحسين المعظم- حفظه الله- على العرش وذلك وفسق 
الأوصاف والمواصفات التالية:- 









* وجه المسكوحة : صورة جلالة الملك مرصالل الثاني بن الحمين . 


يحيط بها العبارات التالية .- 


35 عبارة “عبدالله الثاني بن الحسين" على يمين صورة جلالة الملك عبدالله الثاني » وعبارة 
"ملك المملكة الاردنية الهاشمية” على يسار صورة جلالته . 


- عبارة " بمناسبة الجلوس على العرش ” اسفل صورة جلالته. تعلو طرفي العبارة السنة 
الهجرية والميلادية التي تم فيها التتوبج . 


* طهر المسهوخة : صورة شعار المملحّة الاومدزية العاخمية . 

يحيط بها العبارات القالية ,- 

, عبارة "اريطمدل كر اولظ ميزرجرع رأى ه27 71:6 اعلى شعار المملكة‎  - 

5 عبارة التنويج باللغة الانجليزية اسفل شعار المملكة . 
* 1[ و[ولاساطكء وانكل [ه ميرو :1 11:2 70 #«مأعووعءه 1 111:6 ٠‏ 

-0 القيمة الاسمية باللغتين العربية والانجليزية والسنة الهح ئة والميلادية باللغة الانجليزية 
تعلو عبارة التتويج ٠‏ 


قال 
إعفاء أصناف 
من ضريبة المبيعات الإضافية 
قرر مجلس الوزراء في حلسته للنعقدة بتاريخ 1995/1/5١‏ - بالاستناد لاحكام 
0 الفقرة (د) من المادة (١؟)‏ من قانون الضريبة العامة على المبيعات رقم (5) لسنة ١994‏ 
ش وتعديلاته - الموافقه على تنسيب معالي وزير الالية / الدمارك بشكله التاللي :- 
- ع 1 1 
06 : 
١ 2‏ - استنادا لأحكام الفقرة ( د ) من المادة ( ١؟‏ ) من قائون الضريبة العامة على المبيعات ركم 


» 1598© لسنة‎ ) ١5 ( والتعديلات التي طرأت عليه بموجب القانون رقم‎ ١114 لسنة‎ ) ١( 
- أنسب الموافقة على إعفاء الأصناف التالية من ضريبة المبيعات الإضافية ؛‎ 


1 | - أجهزة التصوير الفوتوغرافي ٠‏ 


باد كاميرات الفيديو _ أجهزة تسجيل الصورة والصوت » أو الصورة - ١‏ 






؟ - يعمل به اعتباراً من تاريخ نشرة بالجريدة الرسمة ٠‏ 





اللاندكن 


التعريفة الجمركية 


بناء على التنسيب المشترك من كل من معالي وزير المالية ومعالي وزير الصناعة 
والتحارة وعطوفة مدير عام الجمارك » قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ 
ح- بالاستناد لاحكام المادة (4 )١‏ من قانون الجمارك رقم (١؟)‏ لسنة 
4 - اجراء تعديل على جداول التعرفة الجمركية كما هو مبين ازاء كل بند من 
بنودها في الحدول التالي :- 














































5 0 | - أشرطة ممغنطة لإعادة عرض ظاهرة عدا الصوت أ 
١ش ١‏ - استاداً للصلاحيات المخولة إلينا بموجب المادة رقم ( ١4‏ ) من قانون الجمارك رقم ( 7٠١‏ ) لسسلة 0 ض ظاهر ا 









1 , الصورة 
00 أء التعديل الثالي على جداول التعريفة الجمركية كما هو مبين أزاء كل بند مسن 
ٍْ ننسب إجرا الي و 852491 | -- أشرطة ممغنطة لإعادة عرض ظاهرة عدا الصوت أو 
0 بنودها في الجدول أدناه ؛ - الصورة 
ا ره 


















01 *ظ2ظ 
0ظ 


--- أجهزة الهواتف الخلوية 
- أجهزة تصوير ثابتة وغيرها من أجيزة التصوير 
المسجلة للصورة 


--- أجهزة النداء الآلي ( ييدنونط ) 


ارقسم البنسه | . 
النسىق ١‏ : 
6017120 

























- أربطة عئق ( كرافات ) ووردات عنق ( 
وأربطة عنق بشكل مناديل 
- من حرير أو فضلات حرير 
- من ألياف تركيبية أو اصطناعية 
- من مواد نسجية آخر 






2227.01 










6*0 
60120 
201200 









09006.40 
9006.40 
2269 
20065١ 


أجهزة تصوير ذات التظهير والطبع الفوري : 

--- أجهزة تصوير الأشخاص فوتوغرافيا 

سب غيرها 

-- يتم التصويب فيها من خلال العدسة ( ذات انعكاس 
من خلال عدسة 51.1 ) ؛ تعمل بأفلام بشكل لفات لا 













2|110 





- آلات فباس ذاتية أو آلات مشتركة ذاتية لمعالجة 


















المعلومات ملم 
0 #141 أده 5 يتجاوز عرضها 35 ملم : 
ا 1 -- تتضمن في نفس الغلاف على الاقل وحدة معالجة 1 
ٍْ | 5-0 على الاقل و 11 | --- اجهزة تصوير الأشخاص فوتوشر افيا 














10005 
21002 


-.-.- غيرها 
-- غبرها تعمل بأفلام بشكل لفات يسقل عرضهها عن ٠‏ 


0019ظةظ 
110[|ظ 


- - غيرها ؛ مقدمة على شكل أنظمة 
- وحدات معالجة رقمية عدا تلك الداخلة ٠٠١‏ الح 







































































' كناك قد 1 لسن فنك 1 5 ملم ؛ 
0 0 إ|- وحدات تغذية أو إظهار النتائج وإن تضمدست ضمن 1 
لك نفس الغلاف وحدات 2 !200,52 مت ييه أجهزة تصوير الأشخاص فوتوغرافيا 
٠‏ 0 | - وحدات تخزين 9 | --- غيرها 
0 | - وحدات آخر للالات الذائية لمعالجة المعلومات 3 أ - غيرها تعمل بافلام بشكل لفات بعرضٍ 35 ملم : 
31 | --- أجهزة تصوير الأشخاص فوتوغرافيا 
0 | - غيرها 
7 1 و0065 ١‏ --- غيرها 
0 ا - أجزاء ولوازم للآلات والأجهزة الداخلة في البند84.71 0101 






5200009 
52006.59 


09 ش52 





















د --- أجهزة تصوير الأشخاص فوتوغراياً 


#000 
202 
82431 








- أجهزة حلاقة 
> أقراص ممغنطة 

--- حوامل معلومات للآلات الداخلة في البند 84.71 
- - لإعادة عرض ظاهرة عدا الصوت أو الصورة 





--- هيرهأ 











يي وميه ا 





5 1" 
ا تعليمات بدل الاتعاب التي تتقاضاها 
0 المكاتب الخاصة للتشغيل ( 
-- بوسيلة إظهار آلية فقط 
١| 2‏ -- بوسيلة إظهار بصرية إلكترونية فقط 
: 9 أإا- غيرها ‏ 1 صادرة استنادا لاحكام الفقرة )١(‏ من المادة () من نظام المكاتب الخاصة 
أ 1 ١‏ -- تملا ذاتيا ( أتوماتيكيا ) شن للتشغيل رقم )١١(‏ لسنة 6 والصادر استنادا لاحكام الفقسرة (ب) مسن 
١ 1 00‏ -- بوسيلة إظهار آلية فقط 
2 | -- بوسيلة إظهار بصرية إلكترونية فقط 5 : 5 
7 0 | د خيرها 1 المادة )١(‏ : تسمى هذه التعليمات ( تعليمات بدل الاتعاب التي تتقاضاها المكاتب الخاصة 
1 00 70 3 للتشغيل لسنة )١1555‏ ويعمل بها من تاريخ نشرها في الجريدة الرسمية . 


9 | -- غيرها 





المادة (؟) : أ - للمكتب الخاص بالتشغيل ان يتقاضى بدل اتعاب ممن يوفر له عملا ولمسرة 

ل واحدة بنسبة (905) من قيمة الاجر الشهري المتفق عليه في العقد المبرم 

0 ش ْ بين صاحب العمل وبين من يوفر له عملا على ان تدفع هذه النسبة مسن 

ا 7 - يعمل به اعتباراً من تاريخ نشرة بالجريدة الرسمية ؛ 1 اجر الشهر الاول ٠‏ 

1 ا بارأ من تاريخ نشرة بالجريدة الرسمي : ب - يترتب على صاحب المكتب ان بزوا. من وفر له عملا بايصال حسب 
| 





3 1 : الاصول يتضمن مقدارالبدل الذي تقاضاه منه ٠‏ . 
١ 3000‏ الذي الببداطا - +" د ١‏ ميشيل مارتو محمد عصفور 6 المادة (؟) : يعتبر البدل المنصوص عليه في المادة (؟) من هذه ات ظ ٠‏ 
0 مدير عام الجمارك : , ناعة والتجارة ش) اتعاب المكتب وخدماته التي قام بها في سبيل ايجاد فرصة عمل للباحث عن 00 : 
: يل عام الجمار وزير المالية الصناعة والتجار : ب المكتد ام ١‏ ْ 1 
5 ْ بيت 5 عمل ولا يجوز للمكتب ان يتقاضى أي مبلغ اضافي عليه. ش 1 
٠ ! 00‏ ْ وزير العمل و0 ' 





3 
عيد الفابز 0 1 
6 ل 
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اد 
اه 
٠.‏ 7 
0 
. | 
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تعليمات صندوق الإقراض لموظفي 
دائرة الجمارك رقم )١0(‏ لسنة ١555‏ 


استئادا للصلاحيات المخولة ألي بمقتضى أحكام الفقرة ( د ) من المادة ( ١5١‏ ) من قانون 
الجمارك رقم ( ٠‏ ) لسنة ١5948‏ : اقرر انشاء صندوق اقراض لموظفي دائرة الجمارك وفق التعليمات 
التالية : - 


المادة (1): يؤسس قي دائرة الجمارك صندوق يسمى ( صندوق الاقراض لموظفي دائرة 
الجمارك ) يعمل على تحقيق الأهداف المنصوص عليها في هذه التعليمات » وتدار 
شؤونه وفقا لاحكامها ٠‏ 

المادة (؟ ) : يكون للكلمات والعبارات التالية الواردة في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها 
أدناه إلا إذا دلت القريئة على خلاف ذلك : 


الائسرة: دائرة الجمارك 
المديسر العام : مدير عام دائرة الجمارك 
المن دوق : صندوق الأقراض لموظفي دائرة الجمارك المؤسس بموجب 
احكام هذه التعليمات ٠‏ 


اللبلنة: الجنة الادارية للصندوق ٠‏ 
الرنليسصس: رئيس اللجنة الادارية للصندوق ٠‏ 


المشترك : كل موظف يعمل في الدائرة ويكون مشتركا في صندوق 
الادخار بما في ذلك الموظف المعين براتب شهري مقطوع 
أو بعقد على حساب المشاريع أو الأمانات ولا يشمل العلمل 
الذى يتقاضى اجرا يوميا ٠‏ 


ْ للد (؛): ٠:‏ يعمل الصندوق في نطاق المشتركين فيه وضمن حدود الإمكانيات المتوفسرة لنيمه على ١‏ 


اشرق 


الخدمة الفعلية ٠:‏ الخدمة المدنية الخاضعة للتقاعد أو للضمان الاجتماعي ٠‏ 

الهيئة العامة : جميع المشتركين في الصندوق ٠‏ 

المديسسر: مدير الشؤون المالية ٠‏ 

صندوق الادخار : صندوق ادخار موظفي دائرة الجمارك المؤوسس بموجب 
التعليمات الخاصة به ٠‏ 





المشروع السكني: مشروع انشاء أو اكمال المباني السكنية وتشمل هذه العبارة 
( مشاريع شراء المساكن الجاهزة أو على الهيكل واكمالها 
وكذلك شراء وتجهيز الاراضي وتزويدها بالمرافق 
الضرورية للغايات السكنية ٠‏ 

كلفة السكن ٠:‏ ككلفة بناء السكن وثمن الأرض التي اقيم عليها وتكاليف 
انشاء جميع المرافق العامة ٠‏ 


المادة ( " ) | - يكون للصندوق شخصية معنوية وله استقلال مالي واداري ويتمتع بالحقوق والصلاحيات 
ويتحمل المسؤوليات والألتزامات المنصوص عليها في هذه التعليمات ٠‏ 


ب - يتولى المحامي العام المدني تمثيل الصندوق في الدعاوي التي يقيمها أو تقام عليه لسدى 1 ٍ 
المحاكم وتنطبق عليه أحكام قانون دعاوى الحكومة المعمول به ٠‏ 


المساهمة في تحقيق أهداف إنشاء مجمعات سكن وظيفي وقروض إسكان لموظفي الجمارك ش 3 
وتحسين اواهم السعشية والرياضية لقني والاجماعية وذك جم الئل ولط رق : 1 0 


التي يمكن تطبيقها أو تنفيذها بمقتضى أحكا كام هذه التعليمات بما في ذلك : - 1 ِ 


أ - تقديم القروض للمشتركين لغايات الإسكان أو لتسديد القروض التي حصلوا علي ها 
لغايات الإسكان لهم من بنوك أو مؤسسات الإقراض المتخصصة أو أية قروض من 
جهات أخرى وضمن الشروط المبينة لاحقا ١‏ 











كك ارس 0 






ب - شراء أو استملاك العقارات والأراضي ووضع التصاميم وإجراء الدراسات وإنشاو ‏ المادة (4 ١)‏ 4 تمر اشتراك الموظف في الصندوق وانتفاعه من أهدافه واعماله بعد التهاء خدمته الفطيس 
المساكن وفق البرامج الموضوعة لها بشكل جماعي عن طريق الغير أو بالتعائد في دائرة الجمارك إذا أبدى رغبته في ذلك بصورة خطيه خلال ( ٠‏ ) يوم من تاريخ انتهاء 
المباشر أو عن طريق العطاءات وتمليكها للمشتركين ٠‏ خدمته على أن يبقى مشتركاً بصندوق الادخار ٠‏ 

ج - تشهيع المشتركين على الادخار لغايات الإسكان ٠.‏ المادة (؟ ) أ - لا يجوز صرف أي مبلغ بدون قرار من اللجنة الإدارية ويحق للجنة الإدارية إصدار 


القرارات التنفيذية المالية إذا وجدت داعياً اذلك ٠‏ 
د - تشجيع المشتركين على تحسين الأحوال المعيشية الأخرى في حال توفر سكن لهم ١‏ 

ب لا يجوز سحب أي مبلغ كان من أموال الصندوق إلا بتوقيع رئيس اللجنة وأمين الصن دوق 
المادة ( © ) : تتكون اموال الصندوق من : - بالإضافة إلى من يفوضه المدير العام بذلك وفق القرار الصادر بموجب الفقرة السابقة وف-ي 
حال غياب أمين الصندوق في أي من الحالتين المشار إليهما يقوم السكرتير بالتوقيع بدلا 
أ - رأس ماله المدفوع شهرياً من حساب بدلات الخدمات بما يعادل نسبة ( 961١‏ )هن 0001 . عله: 

الراتب الأساسي الشهري لكل موظف مشترك ٠‏ 
المادة )5١(‏ 1- ول إدارة فلصطنوق لجئة إدارية مؤلفه من سبحة موظفين ثلالة منهم عيهم امير الح" 


ب - القرض الذي يحصل عليه الصندوق مز 1 : : 
ي يحصل عليه الصندوق من حساب صندوق الادخار لموظفي الدالرة ٠‏ و أربعة يتم انتخابهم من قبل الهيئة العامة لمدة سنتين قابله للتجديد ٠‏ 


ج - القروض الت 550 ' 1 1 
ألتي يحصل عليها الصندوق من أي مصدر آخر توافق عليه اللجنة ي -يعين أعلى أعضاء اللجنة الإدارية في الدرجة رئيسا لها ٠‏ 





الإدارية ٠‏ 
: تنتخب اللجنة الإدارية من بين أعضائها نائباً للرئيس واميئاً للصندوق( يفضل أن يكون مس 
د - أبة اموال أ 1 2500 اج ب اللج ية من با بأ للرئيس واميا 
موال أخرى يحصل الصند 5 : 1 1 
1 عليها الصندوق بصورة قانونية وتوافق عليه اللجنة ْ 1 52530 ددرن للمفية) اوتكرقيرا :+ ١‏ 
المادة  (‏ ) | - يعتبر كل مشترك د ْ ا ش 0 0 ظ ٍ 
بر كل مشترك بصندوق الادخار من موظفي دائرة الجمارك مشتركاً فعلياً وبصورة ‏ | المادة )١1(‏ | - تعقد اللجنة الإدارية اجتماعاتها مره واجده في الشهر على الل ' ا 


تلقائية في الصندوق. 1 
قانونياً إذا حضره خمسه أعضاء من اللجنة الإدارية على أن يكون الرئيسس 






عقب ب -يكون النصاب 
ب- تحن هج الاغن ع 
ب مدة الإشتراك في صندوق الادخار من ضمن المدة المقررة بهذه التعليمات. : لا من قي 
ج - تصدر قرارّات اللجنة الإدارية بالأكثرية وللرئين أو نائبه صوت مرجح عدد تساوي 


المادة | /غ ) ؟ تست 7 200 8 1 
' ) ا تستثمر أموال الصندوق بإقراضها للمشتركين أو بإيداعها لدى البنوك بفائدة يتفق عليها أو 1 ْ 
بشراء واستملاك العقارأت والأزامد 3 ايز 0 0 
ارأت والأزاضي وإقامة الأبتية لبيعها للمشتركين أو لأية مشاريع تخام 


٠ المشتركين‎ 








لعي 
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المادة (؟1) : يناط باللجنة الإدارية بالإضافة إلى ما تنص عليه التعليمات الوظائف التالية ؛ - 


تقرير السياسة العامة للصندوق ووضع خطة إسكان عامة للمشستركين وتحديد 
مراحل تنفيذها ٠‏ 


شراء الأراضي والعقارات الضرورية لتنفيذ مشاريع إسكان المشتركين وتحقيمق 
الأهداف المقصودة في هذه الثعليمات ٠‏ 


بيع الأراضي ودور السكن وأية إنشاءات أخرى يملكها الصندوق للمشتركين وذلك 
في نطاق إيجاد افضل الطرق لاستثمار الإمكانيات المتوفرة لدى الصندوق في سبيل 
تنفيذ الأغراض التي انشىء من اجلها ٠‏ 


دراسة طلبات المشتركين للحصول على القروض واتخاذ القرار بشأن منحها 
للمقترضين ٠‏ 


وضع الموازنة العامة للصندوق ٠١‏ 


مراقبة الحسابات والدفائر التي تنص عليها هذه التعليمات وحفظها ٠‏ 


مراقبة استثمار أموال الصندوق والأشراف على أنفاقها وتحديسد طرق وشروط 


استثمارها وفقاً لاحكام هذه التعليمات ٠‏ 

تدقيق نتائج الجرد السنوي أو أي جرد ترى اللجنة أن أجراءه ضروري ٠‏ 
دراسة تقرير مدققي الحسابات السنوي وتقديم التواصي بشأنه للمدير:العام 1 
وضع مشروع الميزآنية التقديرية للسنة المالية الجديدة ؛ 


وضع وإصدار القرارات التنفيذية الضرورية لإدارة الصندوق وتنظيم شؤونه في 


| كد الصلاحيات والمسؤوليات المخولة لها بمقتضى هذه التعليمات ٠‏ 
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امادة (15) | - تقدم اللجنة الإدارية إلى الهيئة العامة في بداية شهر كانون الثاني من كل عام تقريرا ..... 
يتضمن الميزانية العامة للصندوق للعام المنتهي وميزانية تقديرية للعام المقبل وكذلك خط ة 
العمل والسياسة العامة للصندوق ٠‏ 
ب- للهيئة العامة الحق في مناقشة هذا التقرير وتقديم التواصي بشأنه ثم رفعه إلى المدير العام 
مع توصياتها لاقراره ٠‏ 


مد (14) | - تجتمع اليئة العامة مره كل سنه على الأقل في بدلية شهر كانون الثاني من كل عام د 
على دعوه لللجنة الإدارية ويكون اجتماعها قانونياً ذا حضرته الاغلبيه المطلقة وإذا لم يباخ 
عدد المجتمعين هذه النسبة في الاجتماع الأول يؤجل الاجتماع مدة ( 14 ) يوما من تاريخه 
ويعتبر قانونياً مهما بلغ عد الحاضرين ويناقش في هذا الاجتماع التقرير المسنوي للجد-ة 
الإدارية وترفع التواصي بشأنه إلى المدير العام ٠‏ 

ب - تدعى الهيئة العامة للاجتماع إذا طلب ذلك ثلثا الأعضاء المشتركين في الصندوق وعدي 
ش اللجنة الإدارية توجيه الدعوة إلى الأعضاء مرفقه بجدول الأعمال قبل أمبوع من الوك" 


المحدد للاجتماع ٠‏ 


31ر2 اده ار ان اربج زة ادق اي ل 101 


واحده:- 
ا تخصيص دار للسكن من المشاريع السكنية التي انشأها الصندوق ' 


؛ - الحصول على قرض لإنشاء دار للسكن ١‏ 
م - الحصول على قرض اه ال جاهلة لمكن أى أرض لإقامة مشسروع السكن 
عليها ١‏ 

م وول عل فر اا دل سكن يلكا أو لطي قروا خسوا علي 


لغايات توفير السكن لهم ' 











3 ات 





:م 


ه - الحصول على قرض لتحسين الأحوال المعيشية في حال توفر سكن ٠‏ 


ب - يقدم طلب القرض على نموذج خاص ٠‏ 

جع لا يجوز للمشترك استخدام القرض الذي حصل عليه من الصندوق أو أي جزء منه في غير 
الأغراض والأعمال التي خصص له القرض من أجل القيام بها وللجنة القيام بجميع 
الإجراءات التي تراها مناسبة للتأكد من التزام المشئرك بأحكام وشروط القرض ٠‏ 


د إذا أخل المشترك بأي من الأحكام والشروط الواردة في هذه التعليمات ولم يتفيد بها خلال 
المدة التي تحددها له اللجنة بإشعار خطي توجهه أليه ؛ وعندئذ تسترد من المشترك جميع 
المبالغ التي دفعت له ٠‏ 


المادة )١5(‏ : يشترط لغايات تقديم الطلب للانتفاع من أهداف الصندوق أن يكون المشترك قد أتم مده لا 
تقل عن خمس عشرة سنه في الخدمة الفعلية وان يكون مشتركاً في صندوق الادخار 
لموظفي الدائرة خلال خدمته لمده لا تقل عن عشر سئوات متواصلة ٠‏ 

المادة )١0(‏ أ - لغايات الإقراض يقسم المشتركين في الصئدوق إلى مجموعتين ؛: - 


: المجموعة الأولى‎ - ١ 
١ من المبالغ المقرر اقراضها‎ ٠ ( وتشمل الموظفين .المصنفين ويخصص لها‎ 


؟ - المجموعة الثائية : 1 
وتشمل الموظفين غير المصنفين ويخصص لها ( )من المبالغ المقسرر 


' ٠ اقراضها‎ 
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ب- مع مراعاة ما ورد في الفقرة ( | ) من هذه المادة تعطى القروض للمشتركين ولخصصص “ود 
السكن الجاهزة لهم مع توفر الشروط المنصوص عليها في هذه التعليمات وفقا لما يلي ؛ ” 


: المجموعة الأولى‎ - ١ 
حسب أعلاهم في الدرجة وإذا تساووا في الدرجة فيقدم الأقدم في الترفيع ومن ثم‎ 
٠ التعيين فعدد أفراد الأسرة‎ 


؟ - المجموعة الثانية : 
حسب الأقدمية في الخدمة ومن ثم عدد أفراد الأسرة ٠‏ 


المادة (16) : لا يجوز أن تتجاوز فترة سداد القرض الممنوح للمشترك عن ( ٠١‏ ) عاما . 


طلب المشترك وبقرار من اللجنة إذا توفرت 


المادة(ة١)‏ أ -يتم تخصيص القرض من الصندوق بناء على 
للانتفاع من أهداف الصندوق وأعماله ٠‏ 


فيه الشروط المنصوص عليها في هذه التعايمات 
)٠‏ ضعف الراتب الأساسي الشهري على 


وذلك لغايات بنساء 


إن لا يزيد مقدار القض لأي مشترك عن مبلغ ( عشرين ألف ديدار ) 
دور السكن أو شراء سكن جاهز او على الهيكل واكماله أوذ تسديد قروض سبق اقتراضها 
لغايات سكنيه أو لشراء قطعة ارض لإقامة مشروع السكن عليها ٠‏ 


( ب ) من هذه المادة للمشترك وذلك 


٠ |‏ ج - يخصص نصف قيمة القرض المبين في أحكام الفقرة 
ْ لغايات تحسين الأحوال المعيشية الأخرى في حال توفر سكن ' 


المادة (0؟) : يشترط إتمام البناء خلال مدة لا تتجاوز اثنا عشر شهراً من تاريخ تنظيم سند القرض , 


| المادة (1؟): يدفع القرض للمقترض على ثلاث دفعات تتناسب ومراحل تنفيذ للبناء ويدفع القسسسط الأول 
ْ علد ليم سند اتيش وينسية ( 9616 ) من كيمة القرض ٠‏ 











4ك 
ا لس ب ب 


المادة (؟؟) : يجوز للجنة الإدارية في بعض الأحوال الموافقة على منح قرض اشراء بناء لاستعماله 


كسكن خاص أو لشراء قطعة أرض أو لتسديد قروض إسكانية أو لتحسين الأحوال المعيشية 
وعندئذ يدفم القرض دفعه وأحده ٠‏ 


المادة (7؟) : لايتم متابعة دفع باقي الأقساط لأي مشترك ألا إذا قدم الوثائق التالية : - 





أ- سند تسجيل أو تصرف يثبت ملكية المشترك المستقلة لالأرض إذا كان القسرض 
لإقامة دار سكن له عليها وملكيته المستقلة للأرض وما عليها من إنشاءات إذا كان 
القرض لاكمال دار السكن المقامة على الأرض أو لتسديد قروض حصلوا عليها 
لغايات الإسكان لهم من بنوك أو مؤسسات الإقراض المتنخصصة أو حتى أية 
قروض أخرى حصلوا عليها لغايات الإسكان لهم بدلالة رخصة الإنشاءات شريطة 
عدم مرور خمس سنوات على تاريخ انتهاء العمل بها ٠‏ 


ب يجوز قبول سند تسجيل بملكية أرض أو تصرف بها على الشيوع على أن يقسدم 


. المشترك إقراراً خطياً من الشريك أو الشركاء الآخرين فسي الأرض مصدقاً مسن 
الجهات المختصة بالآئن له بإقامة مشروعه السكلي عليها ٠‏ 


ج- معاملة نقل الملكية بين البائع والمشتري ( المشترك ) المنظة لسدى السلطات 
المختصة لغاية شراء دار أو شقة سكن جاهزة أو شراء قطعة أرض ٠‏ 


. المغططات والتصاميم المعتمدة رسمياً والخاصة بدار السكن أو البناء الذي تقوم 
فيه الشقة أو بدار السكن الي ستقام بالفرض أو المتعلقة بالاعمال اللازمة لاكمال 
دار السكن المقامة ٠‏ 
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ها- رن خصة إقامة الدار أو الشقة أو البناء المشتمل على الشقة أو اكمال دار السكن 
القائمة على أن تكون صادرة من السلطات المختصة أو إبراز ما يثبت عدم ملكيتة 
لقطعة ارض أخرى في نفس المحافظة المنوي شراء الأرض بها مسن السلطات 


و- سند وضع الأرض أو الدار أو كليهما مع حسب مقتضى الحال تأمينساً للقرض 
بالإضافة إلى أية عقود أو سندات أو وثائق تأمين أو كفالة أو حوالة تشترط هسذه 
التعليمات أو تقرر اللجنة تقديمها لضمان تسديد القرض ٠‏ 


المادة (4؟) أ - يدفع القسط الثاني لل شترك وبنسبة ( ) من قيمة القرض بعد تقديم جميع الوث ائق 


لب 
سج 


المادة (؟) : 


المادة (5؟) : 


المنصوص عليها في المادة ( ١‏ ) من هذه التعليمات ل 
- يدفع القسط الثالث وفقا للمرحلة التي بلغها إنشاء البناء أو دار السكن التي صرف القسرض 
لإنشائها وحسب القواعد والأسس الثي تضعها اللجنة ٠‏ 


- يفوض المقترض مدير الشؤون المالية باقتطاج الأقساط الشهرية المستحقة من راتبه تفويضا 


لا رجعة فيه حتى الوفاء بقيمة القرض . 


إذا انتهت الخدمة الفعلية في الدائرة للمشترك الحاصل على قرض تحسب المبالغ المطلويبة 
من ذلك المقترض للصندوق حتى تاريخ انتهاء خدمته الفعلية بالدائرة بما في ذلك القووض 
مطل عليه قي اقملجوق نعواء حمطت لا غير مشت ف 0ك 0 7 
منها المبالغ المستحقة له من خساب صندوق الادخار وفي حالة عدم كفايتها لتسديد المبلغ 
بوقع تيا بقع اليد على أتساط شهرية وفي حال الإخلل بنق الأفماط المصتحة” 2-1 
تزيد على ستة شهور متتالية يباع السكن أو الأرض ٠‏ 


يجوز للصندوق أن يؤمن تأمينا جماعيا على حياة المفترضين على أن تضاف رسوم التأمين 
المستحقة على الأقساط الشهرية ٠‏ 














المادة (1"): 





0 "84 


المادة (/ا؟) ٠:‏ للجنة الإدارية الحق في أن تتخذ جميع الإجراءات القانونية بحق المتخلفين عن تسديد 
الأقساط الشهرية لأي سبب من الأسباب وفقا لنصوص عقد القرض المبرم ٠‏ 


المادة (4؟) | - يستوفى من المشترك الذي يخصص له قرض بدل خدمات مبلغ ( 50١‏ ) دينار ويخصم 
مباشرة عند صرف الدفعة الأولى من القرض ٠‏ 


ب - صافي بدل الخدمات بعد حسم النفقات والمصاريف يسجل لحساب صندوق الادخار ٠‏ 


المادة (15؟) أ - يستحق تسديد القسط الأول بعد مرور اثنا عشر شهرا على توقيع العقد إذا كان القرض لبناء 
سكن أو اكمال بناء وبعد ثلاثة اشهر من تاريخ توقيع العقد إذا كان لشراء بيت جاهز أو 
لتسديد قرض إسكاني أو لشراء أرض أو لتحسين الأحوال المعيشية في حال توفر سكن ٠‏ 


ب - يجوز وفي حالات اضطرارية الجنة الإدارية أن تصدر قرارا مسبباً بتأجيل تاريخ البدء من 
تسديد أفساط القرض لمدة لاتزيد على ستة اشهر شريطة أن يكون قرار التأجيل متمشيأ مع 
أوضماع الصندوق المالية إذا كان القرض لبناء سكن فقط ولمره واحده ٠‏ 


المادة )"٠(‏ : تباع الأراضي والمساكن التي يشتريها أو يقيمها الصندوق للمشتركين مع مراعاة الشروط 


الواجب توافرها في المقترض وفقاً لما ورد في هذه التعايمات ٠‏ 


0 


تطبق للنصوص الخاصة بالقروض التي تعطى لشراء دار أو شقة سكن جاهزة على أثمان 
المساكن أو الأراضي التي ببيعها الصندوق للمشتركين بوصفها قروؤضاً فيما يتعلاق بطريقفة 
التسديد وتأمين المسكن ورهنه وبيعه ٠‏ 


/ا 84 


لمادة (61) | - إذا حصل أحد الزوجين المشتركين على قرض من الصندوق أو على دار سكن مان 
المشاريع الاسكانية وكانت الرابطه الزوجيه قائمه بينهما فينحصر حق الاخر بالانتفاع مسن 
الصندوق بقرض بما لا يتجاوز ( 9015 ) من القرض المفترض أن يخصص له ' 


ب - إذا انتهت الزوجية بالطلاق البائن بينونة كبرى أو بالوفاة فيعود لكل منهما حقه المستقل في 
الانتفاع من مشاريع الصندوق وقروضه إذا لم يكن قد استرد اشتراكاته فيه ٠‏ 


ج- إذا توفي المشترك فتنتقل الالتزامات التي عليه للصندوق إلى ورئته الشرعيين' 


إلمادة (*”) ٠:‏ على المشترك الذي حصل على قرض من الصندوق لإنشاء أو شراء أو اكمال دار سكن أو 
لذي حصل على دار للسكن من المشاريخ السكنية للصتدوق إن يدس تخدمها كمس عن 
ولأفراد عائلته ويعتبر استخدامها أو استغلالها بأية صورة أخرى بما في ذلك تأجيرها بدون 
موافقة مدير عام الجمارك إخلالاً بأحكام هذه التعليمات وبالشروط التي خصص القرض 
بموجبها وتنطبق على المشترك المخل في هذه الحالة أحكام القرة د ) من الصلئة © ) 
من هذه التعليمات وتتخذ بحقه الإجراءات المنصوص عليها ' 


التعليممات يمضح الموظطف 
قاتشه ل ف 0 0 
: المشترك بالصندوق والمستأجر 
إ.كان المقابلين حق: الاولويه في : ْ 
إلسخان 2 ا 0 58 ك يطلب + 1 
فق الأحكا وني مرتقور من اللجئة على أن يتقدم امار ” 
0 : اخر من الصندوق ' 


53 الشقق في إسكان موظفي الج 


إلحالة يفقد حقه بالحصول على أي قررض 


1 الإنتفاع الواردة في 
1 .ىة الحصول على أي من حذى 
9 85 يلف المشترك بالصندوق 1 نف الجحمارك إلا 
ب لا يحق للمو إل ت إذا كان تأجراً اشقة في إسكان موظفي الم 3 


المادة ( ]/١6‏ ) من هذه 
بعد إخلاء المأجور 0 




















840" فجريدة الرسمية 


المادة (هم) : ترتبط اللجنة الإدارية بالمدير العام فيما يتعلق بكافة أعمالها التي لم يرد عليها نص في هذه 
التعليمات ٠‏ 


المادة (5") أ - تمسك الدفائر المالية التالية من قبل أمين الصندوق بعد ترقيمها وختمها حسب الاصول ؛:- 


: دفتر الصندوق‎ - ١ 
يفبد المبالغ التي تدخل إلى الصندوق وتصرف منه بموجب مستندات‎ 


؟ - دفتر الأستاذ : 
يحوي جميع معاملات الصندوق بصورة إجمالية ٠‏ 


" - دفتر الإقراض : 
يثبت فيه جميع التفصيلات المتعلقة بالقروض والمقترضين واسمائهم وتاريخ دفع 
الأقساط المستحقة وبدل الخدمات والارصده المتبقية بعد التسديد ٠‏ 
؛ - السجلات والدفاتر التي يتطلب النظام المالي اقتناؤها ٠‏ 
' 'ه - ملفات بأرقام متسلسلة للمراسلات ٠‏ 


ب - يشرف السكرئير على تنظيم محاضر جلسات مجلس الإدارة وتدوين القرارات فيها ٠‏ 


المادة (1) : للرئيس صلاحية إصدار القرارات التنفيذية اللازمة في الأمور التالية : - 
-١‏ :تنفية موارد الصندوق . 


- أي قرارات تكفل تنفيذ أحكام هذه التعليمات ١‏ 


م ال عي 1ك 


المادة (4") [ - مع مراعاة الأحكام الأخرى في هذه التعليمات تعتبر أموال الصندوق كول 0 
وتنطبق على المطالبة بها وتحصيلها والضمانات والامتيازات الممنوحة لها القوائيسن 
والألظمة التي تطبق على أموال الخزينة وحقوقها بما في ذلك فسانون دعاوى الدكرمة 
وقانون تحصيل الأموال الأميرية المعمول بهما ٠‏ 


ب - يقوم ديوان المحاسبة بتدقيق حسابات الصلدوق ' 


المادة (4") ؛: تعر الأحكام الواردة في هذه التعليمات جزء ل يتجز| في بي قرار أو عقد أ التزام لخ * 
َ رمه الج رقم الستوق ولو م ينض سراحا. علي نك لكام اي :25 7:11:00 
7 او 2 


العقد أو الالتزام ٠‏ 


د ٠‏ ميشيل مارتو 











طبعت في المطابع العسكرية 







توزع من قبل وزارة الما 


الية 





